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คู่มือผู้ใช้ระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน (E-Portfolio) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเป็นระบบที่พัฒนาขึ้น 
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลภาระงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการและช่วยในการ
ติดตามผลการด าเนินงานแต่ละฝ่ายต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1) เพ่ือมีระบบสารสนเทศส าหรับการบริการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อลดปัญหาการสิ้นเปลืองทรัพยากรวัสดุส านักงานเกินความจ าเป็นและประหยัดงบประมาณ  
3) เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ชัดเจน ตรวจสอบได้ มีหลักฐาน 
4) เพื่อลดขั้นตอนในการท างานได้อย่างมีประสิทธิผล  
5) เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร (ข้ันเงินเดือน) 

คณะผู้จัดท าหวังว่าแฟ้มสะสมผลงาน (E-Portfolio) เล่มนี้จะท าให้ทุกท่านใช้ข้อมูลที่ได้จากระบบ 
ภาระงานสารสนเทศ จะถูกน าไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ซึ่งในการประเมินโดยผู้อ านวยการส านัก เกี่ยวกับรายงานสรุปการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ขอขอบพระคุณบิดา มารดา ผู้เป็นก าลังใจให้แก่คณะผู้จัดท าเสมอมา คุณค่าและประโยชน์อันพึงมี 
จากการแฟ้มสะสมผลงาน (E-Portfolio) เล่มนี้ ขอมอบเป็นเครื่องบูชาแด่คุณบิดา มารดา ตลอดจนคณาจารย์ 
ผู้ประสาทความรู้ให้แก่คณะผู้จัดท า 
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คู่มือผู้ใช้ระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน (E-Portfolio) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา 

 
  

ระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลภาระงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในการและช่วยในการติดตามผลการด าเนินงานแต่ละฝ่ายต่าง ๆ  
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี ้

1) เพื่อมีระบบสารสนเทศส าหรับการบริการจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อลดปัญหาการสิ้นเปลืองทรัพยากรวัสดุส านักงานเกินความจ าเป็นและประหยัดงบประมาณ  
3) เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ชัดเจน ตรวจสอบได้ มีหลักฐาน 
4) เพื่อลดขั้นตอนในการท างานได้อย่างมีประสิทธิผล  
5) เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร (ข้ันเงินเดือน) 
 
ภาระงานในระบบแฟ้มสะสมผลงานแบ่งได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 
1. ภาระงานหน้าที่หลัก คือ งานที่ได้รับมอบหมายตามต าแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบ ให้รายงานเป็นกลุ่ม

ตามท่ีระบุในภาระงานของส านักวิชาการ 
2. ภาระงานอ่ืน ๆ คือ งานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติแต่ไม่ใช่งานตามต าแหน่งหรือการปฏิบัติงานใน

ส่วนงานอื่น  
3. ภาระงานพิเศษ คือ การเป็นกรรมการด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ ให้ระบุต าแหน่ง และจ านวน

ภาระงานเป็นจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในหน้าที่นั้น 
4. ภาระงานพัฒนา คือ ผลงานที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนางานหรือการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 

ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนางาน เช่น การจัดท าคู่มือการรับบริการ การพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ 
การเข้าร่วมอบรม สัมมนาต่าง ๆ  

นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จากระบบภาระงานสารสนเทศ จะถูกน าไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซึ่งในการประเมินโดย ผู้อ านวยการส านัก เกี่ยวกับรายงาน
สรุปการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
ระบบภาระสารสนเทศ ได้จ าแนกผู้ใช้ระบบออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. บุคลากรของหน่วยงาน 
2. หัวหน้าฝ่าย 
3. ผู้บริหาร 
4. ผู้ดูแลระบบ 
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ซึ่งผู้ใช้ทั้ง 4 กลุ่มสามารถเข้าถึงและจัดการข้อมูลได้แตกต่างกันตามสิทธิและภารกิจ โดยระบบจะแบ่ง
การท างานเป็น 4 ส่วน คือ 

1. บุคลากร จะท างานในส่วนของการจัดการข้อมูลภาระงานหรือโครงการที่ได้รับมอบหมายและรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานภาระงานหรืองานอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมาย 

2. หัวหน้าฝ่ายจะท างานในส่วนของการจัดการข้อมูลภาระงานหรือโครงการที่ได้รับมอบหมายและ
รายงานความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานภาระงานหรืองานอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมาย สามารถตรวจสอบดูผล
สรุปผลการด าเนินงานต่าง ๆ ของบุคลากรในฝ่ายได้ และลงความเห็นในการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายได้ 

3. ผู้บริหารจะท างานในส่วนของการจัดการข้อมูลภาระงานหรือโครงการที่ได้รับมอบหมายและรายงาน
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานภาระงานหรืองานอ่ืนใดที่ได้รับมอบหมาย และสามารถตรวจสอบดูสรุปผลการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ได ้นอกจากนี้ผู้อ านวยการสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและลงความเห็นในการ
ปฏิบัติงานของบุคลกรทุกส่วนงานได้ 

4. ผู้ดูแลระบบ จะท างานในส่วนการก าหนด การเพ่ิมบุคลากร การจัดการวันหยุด การจัดการเพ่ิมแก้ไข
รายการภาระงาน หน่วยนับภาระงาน การจัดการสิทธิ์ของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล 

ซึ่งต่อไปจะได้อธิบายการใช้งานระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์อย่างละเอียดโดยอธิบายแยกตามกลุ่ม
ผู้ใช้งาน 
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รูปที่ 1 แสดงหน้าเวบ็ไซต์ วิทยาเขตพะเยา 
 

เข้าสู่ระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน โดยมีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
1. ระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน E-Portfolio 
เมื่อผู้ใช้ท าการล็อกอินเข้าสู่ระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน และเลือกที่เมนูภาระงานสารสนเทศจะ

แสดงขอ้มูล ดังรูป 
 
 

1 

1. เริ่มต้นใช้งานระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน 
ให้เข้าใช้ www.mcupyo.com >> ระบบภาระงาน (E-office System) 
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2. แสดงหน้าระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน (E-Portfolio) 
ให้ด าเนินการ 2 ขั้นตอนดังนี้ 
1. เลือกส านักท่ีสังกัด 
2. กรอก username (ตามที่ได้รับจากผู้ดูแลระบบ) กรอก password (ตามที่ได้รับจากผู้ดูแลระบบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อกรอกเสร็จเรียบร้อย จะมีหน้าต่างนี้ขึ้นมา 
หน้าต่างแสดงเมนู ๓ ส่วน 
1. แสดงชื่อของผู้ใช้งาน, เปลี่ยนรหัสผ่าน, ออกจากระบบ, กลับหน้าหลัก 
2. แสดงรายการข้อมูลส่วนตัว  
3. แสดงรายการโปรแกรมในระบบนี้ ใช้ชื่อ ระบบแฟ้มสะสมผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

2 

1 

2 

3 
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การกรอกประวัติส่วนตัว 
1. ให้กรอกประวัติส่วนตัวลงในช่องว่างให้
ครบทุกช่อง 
2. ในเมนูนี้สามารถอัพโหลดรูปภาพแนบ
ประวัติบุคลากรได้ในช่องว่าง รูปถ่าย โดย
คลิกปุ่ม (Browse) เพ่ือค้นหารูปภาพที่
พร้อมจะส่งภาพขึ้นไปประกอบ 
3. กดปุ่มบันทึก เมื่อกรอกประวัติส่วนตัว
เสร็จเรียบร้อย 

การกรอกข้อมูล 
1. กรอกประวัติการศึกษาครั้ง
แรกให้คลิกที่ปุ่มค าสั่งเพิ่ม 
2. กรอกข้อมูล ในช่องว่ างให้
เรียบร้อยท้ังหมด 
3. กดปุ่มบันทึก กรอกข้อมูลเสรจ็
เรียบร้อย 

 
 

 การแก้ไข ประวัติ วุฒิการศึกษา 
ด าเนินการเพิ่มเติมได้ดังนี ้
1. หากต้องการเพิ่มวุฒ ิ
2. การศึกษาแก้ไขวุฒิการศึกษา 
3. ลบข้อมลู 

 
 
 

 
 
1. ประวัติส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกรอกประวัติบุคลากร 
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3. ประวัติการท างานของบุคลากร  
แสดงหน้าต่างการกรอกข้อมูลประวัติการท างานของบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย 4 รายการ 
1. ประสบการณ์การท างานก่อนเข้าเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. ต าแหน่งในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
3. การปรับเปลี่ยนต าแหน่ง/สายงาน/โอนย้าย 
4. ต าแหน่งการปกครองคณะสงฆ์/ต าแหน่ง ทางสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประวัติการได้รับพระราชทานสมณศักดิ์ และการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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 เมนูการกรอกภาระงาน ซึ่งมี 7 เมนู ประกอบด้วย 
 

 
 

1. ค าแนะนะการกรอกภาระงาน 
2. กรอกภาระงาน 

2.1 ภาระงานในหน้าที่ 
2.2 ภาระงานอื่น 
2.3 ภาระงานพิเศษ 
2.4 ภาระงานพัฒนา 

3. การแก้ไขภาระงาน 
3.1 ภาระงานในหน้าที่ 
3.2 ภาระงานอื่น 
3.3 ภาระงานพิเศษ 
3.4 ภาระงานพัฒนา 

4. ออกรายงาน 
4.1 รายงานประจ าเดือน 
4.2 สรุปรายงานประจ าเดือนรวบยอด 
4.3 สรุปรายงานประจ าปีงบประมาณ 

5. ออกจากระบบ 

การกรอกภาระงานบุคลากร 
 



 

คู่มือผู้ใช้ระบบสารสนเทศแฟ้มสะสมผลงาน (E-Portfolio) ๘ 
 

เมื่อคลิกท่ีเมนูแต่ละเมนูจะแสดงหน้าต่างส าหรับการจัดการข้อมูลต่าง ๆ โดยจะอธิบายตามล าดับของเมนู 
แสดงเมนูรายการค าแนะน าการกรอกภาระงาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพแสดงหน้าต่างการกรอกภาระ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ส ด ง ห น้ า ต่ า ง ค า แ น ะน า 
ภาระงานบุคลากร   

คลิกเมนูค าแนะน าภาระงาน 
1. คลิก open  หากต้องการเปิด
อ่านรายละเอียด 
2. คลิก save หากต้องการบันทึก
ลงในเครื่อง 

 

ให้คลิกเลือกภาระงานตามแถบเมนู 
ภาระงานประกอบด้วย  4  ภาระงาน   
ได้แก่ 
  1. ภาระงานตามหน้าที่ 
  2. ภาระงานอื่น ๆ 
  3. ภาระงานหน้าที่พิเศษ 
  4. ภาระงานเชิงพัฒนา 
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การกรอกภาระงานสายปฏิบัติการ 
1. ให้คลิกเลือกรอกตามต าแหน่งงานใน
หน้าที่ของตนเอง 
2. คลิกเลือกงานที่ปฏิบัติ 
3. พิมพ์จ านวนภาระงาน 
4. เลือกหน่วยภาระงาน 
5. วันที่ หากปฏิบัติหน้าที่ในหนึ่งวันให้ข้าม
ขั้นตอนที่ 6 ไป 
6. ถึงวันที่ เท่าไร ให้คลิกปฏทิิน ตามวันและ
เวลาที่ครบก าหนด 
7. กดปุ่มยืนยันการกรอกภาระงาน 

1. กรอกภาระตามหน้าที่     
1.1 การกรอกภาระงานสายปฏิบัติการ 

1.2 การกรอกภาระงานสายวิชาการ 
 

 
 
หมายเหตุ กรุณาตรวจดูวันที่ คอมพิวเตอร์ว่าเป็นปัจจุบันหรือไม่ หากไม่เป็นปัจจุบันจะท าให้การกรอกวัน เดือน 
ผิดพลาด จะแก้ไขไม่ได้ นอกจากจะต้องลบการรายงานภาระงานวันดังกล่าวทิ้ง 

เมนูภาระงานตามหน้าที่ ส าหรับ
สายวิชาการ ให้กรอกรายละเอียด
ในช่อง การปฏิบัติหน้าที่เอง 
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แสดงหน้าต่างหลังจากการกรอกภาระหน้าที่เสร็จเรียบร้อย 

 
 

2. หน้าต่างการกรอกภาระอ่ืน ๆ  

 
 

ให้ด าเนินการกรอกรายละเอียดตามช่องว่าง ดังนี้ 
1. กรอกภาระงานในช่อง การปฏิบัติงาน 
2. จ านวนภาระงาน 
3. หน่วยภาระงาน 
4. ยืนยันการกรอกภาระงาน 
 

แสดงหน้าต่างการกรอกภาระอ่ืน ๆ เมื่อแล้วเสร็จ 
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3. การกรอกภาระงานหน้าที่พิเศษ 
กรอกข้อมูลในช่องว่างให้ครบตามภาระหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติ 
1. ชื่อชุดคณะกรรมการ 
2. ต าแหน่ง 
3. ภาระงาน 

4. ให้แนบเอกสารหลักฐานที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ  โดยคลิกที่ปุ่ม  Browse                
เพ่ืออัพโหลด หาเอกสารที่จะต้องแนบเป็นหลักฐานประกอบ  

5. เมื่อกรอกเสร็จเรียบร้อย ให้กดปุ่มยืนยันการกรอกภาระงาน 
 

 
 

 
 

 

แสดงหน้าต่างใน
ก า ร ก ร อ ก 
รายละเอียดค าสั่ง
แ ต่ ง ตั้ ง เ ป็ น
กรรมการต่าง ๆ 

แสดงหน้าต่างใน
การอัพโหลดไฟล์
แนบ 

แสดงหน้าต่างใน
การเลือกเอกสารที่
ได้ด า เนินการอัพ
โหลดไฟล์เรียบร้อย 
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4. การกรอกภาระงานหน้าเชิงพัฒนา 

 
 

กรอกข้อมูลในช่องว่างให้ครบตามภาระหน้าที่ที่ได้ปฏิบัติ 
1. การปฏิบัติงาน 
2. จ านวนภาระงานให้กรอกเป็นตัวเลข 
3. หน่วยภาระงานให้คลิกเลือกตามลักษณะงาน 
4. ให้แนบเอกสารหลักฐานที่ได้ด าเนินการพัฒนางาน หรือเอกสารรายงานการเข้ารับการอบรมต่าง  ๆ  

โดย (ท าตามขั้นตอนการกรอกภาระงานพิเศษ)  
5. เมื่อกรอกเสร็จเรียบร้อย ให้กดปุ่มยืนยันการกรอกภาระงาน 
 
 
 
 
 

 

      หากต้องการแก้ไข ให้คลิกเลอืก  แก้ไข 

      หากต้องการลบรายงานภาระงาน ให้คลิก ลบ 

 

แสดงหน้าต่างการกรอก
ภ า ร ง า น ต า ม ห น้ า ที่
พิเศษ พร้อม เอกสาร
แ น บ ป ร า ก ฏ แ ล ะ
สามารถตรวจสอบและ
ดาวน์โหลดเอกสารได้ 
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แสดงหน้าต่างรายการที่ต้องการแก้ไขภาระงาน 
 

 
 

แสดงหน้าต่างรายการที่ต้องการแก้ไขภาระงาน 
 

 

ให้คลิกรายการที่ต้องการแก้ไข 
คลิกยืนยันการแก้ไขภาระงาน 

 

หากต้องการแก้ไขหรือลบรายการในภาระงานที่ได้
กรอกไปแล้ว สามารถเข้ามาเมนูแก้ไขภาระงานได้ 
ซึ่งแก้ไขได้ทั้ง 4 ภาระงาน 
  1. ภาระงานตามหน้าที่ 
  2. ภาระงานอื่น ๆ 
  3. ภาระงานหน้าที่พิเศษ  
  4. ภาระงานเชิงพัฒนา 

การแก้ไขภาระงาน 
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การรายงานภาระงานบุคลากร  

บุคลากรสามารถดูรายงานภาระงานของตนเองได้ ดังนี้ 
1. รายการรายงานภาระงานประจ าเดือน 
2. สรุปรายงานภาระงานประจ าเดือน 
3. สรุปภาระงานประจ าปี 
4. พิมพ์เอกสารออกทางเครื่องพิมพ์ไว้ส าหรับน าเสนอรายงานในรูปเอกสารได้ 
 

 

 
แสดงหน้าต่างรายการรายงานภาระงานประจ าเดือน 

 

หมายเหตุ รายงานภาระงานประจ าเดือน สามารถดูย้อนหลังได้ หากมีความประสงค์ที่จะดูรายงานเดือน ปี  
คลิกได้ตามต้องการ  
 

 

การออกรายงานภาระงานของบุคลากร 
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แสดงหน้าต่างสรุปรายงานภาระงานประจ าเดือน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปภาระงานประจ าเดือน 
1. เป็นการรวบรวมสรุปยอดจ านวน
ภาระงานในรอบ เดือน ให้ทราบ 

2. สามารถดูย้อนหลังได้ หากมีความ
ประสงค์ท่ีจะดูรายงานเดือน ปี  
3. คลิกได้ตามต้องการ  

รายงานสรุปภาระงานประจ าเดือน 
1. ดูข้อเสนอแนะของผู้บังคับบัญชา 
ได ้
2. รับค าสั่งหรือการมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นรายเดือนได้ 
3. สามารถพิมพ์งานออกมาเพ่ือ
น าเสนอรายงานได้ ในรูปแบบไฟล์  
Excel 
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แสดงหน้าต่างสรุปรายงานภาระงานประจ าปีงบประมาณ 
 

  
 

การรายงานภาระงานประจ าปี สามารถดูย้อนหลังได้ หากมีความประสงค์ก็คลิกปีงบประมาณ แล้วคลิก 
ค้นหา ก็จะสามารถดูรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีย้อนหลังได้ 
 
หน้าต่างแสดงการพิมพ์รายงาน สามารถเก็บไว้เป็นข้อมูลได้  
 

 
 

หากมีความประสงค์ที่จะดูรายงานให้คลิกปุ่ม Open หรือหากมีความประสงค์ท่ีเก็บไว้เป็นไฟล์ข้อมูล ให้คลิกปุ่ม Save 
หมายเหตุ ท าได้ทั้ง รายงานภาระงานประจ าเดือน 
                        สรุปภาระงานประจ าเดือน 
                        สรุปภาระงานประจ าปี 
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หน้าต่างแสดงการพิมพ์รายงาน สามารถเก็บไว้เป็นข้อมูลพร้อมรายงานได้ 
 

 
 
การรายงานภาระงานและติดตามผลการด าเนินงานของผู้อ านวยการส านัก 

ในเมนูของผู้อ านวยการจะแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1. การรายงานภาระงานของตนเอง 

1.1 ประวัติส่วนตัว 
1.1.1 ประวัติการศึกษา 
1.1.2 ประวัติการท างาน 
1.1.3 ประวัติการได้รับเครื่องราชสมณศักดิ์ 

1.2 ภาระงาน 
1.2.1 ตามหน้าที่ 
1.2.2 ภาระงานอื่น ๆ 
1.2.3 ภาระงานพิเศษ 
1.2.4 ภาระงานเชิงพัฒนา 

1.3 สรุปภาระงานส่วนตัว 
1.3.1 ภาระงานประจ าเดือน 
1.3.2 สรุปภาระงานประจ าเดือน 
1.3.3 สรุปภาระงานประจ าปี 

หมายเหตุ การกรอกภาระงานของผู้อ านวยการจะแตกต่างจากบุคลากรสายปฏิบัติการวิชาชีพในเมนูภาระงานตาม
หน้าที่ ให้กรอกข้อความเอง นอกจากนั้น 3 ภาระงานเหมือนบุคลากรทั้งหมด 
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2. การติดตามผลการด าเนินงานของบุคลากรในสังกัด ผู้อ านวยการสามารถเข้าไปตรวจสอบได้ดังนี้ 
2.1 การตรวจรายงานประวัติบุคลากรในส ากัด 
2.2 การรายงานภาระงานของบุคลากรในสังกัดท้ังหมด 
2.3 การรายงานสรุปภาระงานประจ าเดือนของบุคลากรในสังกัดทั้งหมด พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

และมอบหมายงานให้ด าเนินการได้ 
2.4 การรายงานสรุปภาระงานประจ าปีของบุคลากรในสังกัด 
 

แสดงหน้าต่างรายงานประวัติบุคลากรในส ากัด 
 

 
 
หน้าต่างแสดงรายงานภาระงานประจ าเดือน และสรุปรายงานประจ าเดือนของบุคลากรในสังกัดท้ังหมด 
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บังคับบัญชา สามารถดูสรุปรายงานประจ าเดือนของบุคลากรในสังกัดและให้ข้อเสนอแนะและมอบหมายงาน
ให้ด าเนินการได้ 
 

 
 
หน้าต่างแสดงรายงานภาระงานประจ าปีบุคลากรในสังกัดทั้งหมด 
 

 
 
การจัดการของผู้ดูแลระบบ 

ผู้ดูแลระบบ จะท างานในส่วนการก าหนด การเพ่ิมบุคลากร การจัดการวันหยุด การจัดการเพ่ิมแก้ไข
รายการภาระงาน หน่วยนับภาระงาน การจัดการสิทธิ์ของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล  
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แสดงหน้าต่างการเพิ่มบุคลากรผู้ใช้งานในระบบ และก าหนดระดับสิทธิ์ของผู้ใช้งาน 
 

 
 
แสดงหน้าต่างการเพิ่มและแก้ไขวันหยุดราชการ  วันหยุดนักขัตฤกษ์ และวันพระ 
 

 
 

แสดงหน้าต่างการเพิ่ม/แก้ไข/ลบ ภาระงานในหน้าที่ 
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ประวัติผู้จัดท า 
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ประวัติผู้จัดท า 
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- รองผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
- อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์   

 

ชื่อ-นามสกุล  นายคมจักร  ศรีวิราช 
วัน/เดือน/ปีเกิด  02 กันยายน 2522   
ที่อยู่ปัจจุบัน  157 หมู่ 11 ต าบลบ้านต๋อม อ าเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 
โทรศัพท์  08 9455 2840   
E-Mail   Kru_com@hotmail.com 
ต าแหน่งปัจจุบัน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วุฒิการศึกษา  พ.ศ. 2553 ปริญญาโท วท.ม. (เทคโนโลยสีารสนเทศและอินเทอร์เน็ต) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2549 ปริญญาตรี บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีธนบุรี 
ประวัติการท างาน - นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

- อาจารย์ประจ าแผนกคอมพิวเตอร์ โรงเรียนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู กรุงเทพฯ 
- เจ้าหน้าที่โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน วิทยาเขตพะเยา 

 

ชื่อ-นามสกุล  นายประดับพันธุ์ ค ามา 
วัน/เดือน/ปีเกิด  09 พฤษภาคม 2533   
ที่อยู่ปัจจุบัน  166 หมู่ 6 ต าบลบ้านถ้ า อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 56120 
โทรศัพท์  08 6447 5100  
E-Mail   Ulovepor@hotmail.com 
ต าแหน่งปัจจุบัน  นักประชาสัมพันธ์ 
วุฒิการศึกษา  พ.ศ. 2559 ปริญญาโท ศศ.ม. (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัยพะเยา 

พ.ศ. 2556 ปริญญาตรี ศศ.บ. (นาฏศิลป์และการละคร) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประวัติการท างาน - นักประชาสัมพันธ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


